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Karriere

Bewerbungsleitfaden Deutschland
Ein konkreter Leitfaden für Bewerberinnen und Bewerber – von den Unterlagen bis zum
Gespräch und den Punkten, die im Alltag bei artemicare wirklich zählen.

Worauf wir achten Passung zum Einsatzfeld, Verlässlichkeit, Kommunikation,

respektvoller Umgang im Privathaushalt.

Unterlagen Kurzes Profil, Kontaktdaten, Verfügbarkeit, relevante Erfahrung,

gegebenenfalls Führerschein oder Sprachniveau.

Wichtig Wir suchen keine perfekte Selbstdarstellung, sondern glaubwürdige

Eignung für ein sensibles Arbeitsumfeld.

Was eine gute Bewerbung bei artemicare ausmacht

In privaten Haushalten zählen Zuverlässigkeit, Auftreten und Klarheit oft stärker als eine überladene

Bewerbungsmappe. Hilfreich ist ein kurzes, sauberes Profil mit den wichtigsten Daten: Verfügbarkeit,

Einsatzregion, Erfahrung, Sprachkenntnisse und kurzer Motivation.

Wer bereits mit Seniorinnen und Senioren, Familien oder im häuslichen Umfeld gearbeitet hat, sollte

diese Erfahrung konkret beschreiben – nicht abstrakt, sondern anhand typischer Aufgaben und

Rahmenbedingungen.

Was im Gespräch wichtig ist

• Kann die Person ruhig, respektvoll und verbindlich kommunizieren?

• Ist sie in der Lage, Grenzen und Zuständigkeiten zu verstehen?

• Wie geht sie mit Privatsphäre, Diskretion und wechselnden Alltagssituationen um?

• Wie realistisch ist die eigene Verfügbarkeit und Mobilität?

Typische Fehler vermeiden

• Unklare Verfügbarkeit oder widersprüchliche Angaben.

• Übertreibung statt realistischer Selbsteinschätzung.

• Fehlende Rückmeldung oder verspätete Reaktion im Prozess.

• Kein Verständnis dafür, dass Privathaushalte ein sensibles Arbeitsumfeld sind.


