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Karriere

Stellenbeschreibung
Ein ausführlicher Rahmen für Aufgaben, Anforderungen, Arbeitsweise und
Qualitätsverständnis bei artemicare in Deutschland.

Zweck Passung im Bewerbungsprozess erhöhen und falsche Erwartungen

früh korrigieren.

Einsatzumfeld Private Haushalte, alltagsnahe Unterstützung, sensible persönliche

Situationen.

Kernanforderungen Verlässlichkeit, Kommunikation, strukturierte Arbeitsweise und

professioneller Umgang mit Nähe.

Was eine gute Stellenbeschreibung leisten muss

Eine Stellenbeschreibung ist mehr als ein Werbetext. Sie muss zeigen, was wirklich erwartet wird, wie das

Arbeitsumfeld aussieht und welche Fähigkeiten im Alltag entscheidend sind. Nur so lässt sich

einschätzen, ob eine Rolle langfristig passt.

Bei artemicare ist besonders wichtig, dass Bewerberinnen und Bewerber das Spannungsfeld verstehen:

Nähe im privaten Umfeld, aber gleichzeitig professionelle Distanz, klare Zuständigkeiten und hohe

Verbindlichkeit.

Typische Bestandteile

• Rollenprofil und Ziel der Position.

• Konkrete Aufgaben im Tagesgeschäft.

• Rahmenbedingungen wie Einsatzregion, Arbeitsmodell und Kommunikationswege.

• Anforderungen an Auftreten, Dokumentation und Abstimmung.

• Leistungsgrenzen und Qualitätserwartungen.

Worauf wir in der Auswahl achten

Wir achten nicht nur auf Erfahrung, sondern auf Passung. Wer zuverlässig kommuniziert, Grenzen

versteht, ruhig bleibt und private Lebensräume respektiert, bringt oft die entscheidenden Grundlagen für

gute Arbeit mit.

Darüber hinaus zählen Mobilität, Verfügbarkeit, Sprachkompetenz und die Bereitschaft, dokumentiert und

abgestimmt zu arbeiten.


