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Datenschutz fur Bewerberinnen und
Bewerber

Verstandliche Einordnung, welche Daten im Bewerbungsprozess benotigt werden, woflr sie
verwendet werden und welche Grundsétze einzuhalten sind.

Typische Daten Kontaktdaten, Unterlagen, Verfugbarkeiten, berufsbezogene Angaben
und Kommunikationsverlaufe.

Grundsatz Nur Daten verarbeiten, die fir den Bewerbungsprozess erforderlich
sind.
Wichtig Datenschutz ist nicht nur Pflichttext, sondern Teil professioneller

Arbeitgeberqualitat.

Welche Daten typischerweise erhoben werden

Im Bewerbungsprozess werden regelméf3ig Kontaktdaten, Informationen zur beruflichen Qualifikation,
Verfugbarkeiten, Sprachkenntnisse und Unterlagen wie Lebenslauf oder Anschreiben verarbeitet. In
spateren Phasen kdnnen weitere Unterlagen hinzukommen, wenn sie fir den Prozess erforderlich sind.

Wichtig ist, dass nur solche Informationen abgefragt oder gespeichert werden, die tatsachlich fir die
Prifung der Eignung und die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens notwendig sind.

Wie professionell mit Bewerberdaten umgegangen wird

o Zugriff nur fir zustandige Personen im Auswahlprozess.

+ Keine Weitergabe ohne sachlichen Grund oder Einwilligung, sofern erforderlich.

o Klare Losch- und Aufbewahrungslogik.

« Sensible Kommunikation Uiber geeignete Kanéle.

Warum Bewerber den Text verstehen sollten

Datenschutzhinweise sind nicht nur juristische Pflicht, sondern auch ein Signal der Arbeitgeberqualitét.
Wer nachvollziehbar erklart, welche Daten wie behandelt werden, schafft Vertrauen und Professionalitéat
im Prozess.
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